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ANUNT

Spitalul Municipal dr. Pop Mircea,, Marghita, cu sediul socia] in Marghita, str.
Eroilor, nr. 12-14, Judetul Bihor, in conformitate cu prevederile QUG 115/2023, Ordinul MS
166/2023 si Hotararea nr, 1336/2022 , organizeazi concurs pentru ocuparea unui post vacant de

medic specialist ortopedie traumatologie la sectia Chirurgie generala - comp. Ortopedie -
traumatologie

2.Concursul se desfisoari in conformitate cu Hotarédrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si

sigurantei pacientului.
3. Conditiile generale si specifice previzute in fisa postului:
Nivelul studiilor: studii superioare de lunga durati cu diploma de licenta
Certificat de medic specialist in specialitate

4. Conditii necesare ocupadrii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:
Poate ocupa un post vacant say temporar vacant dintre cele prevazute la art.

republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, i cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familje sau de unitatile sanitare
abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de
exercitare a profesiei:

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din
Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoru] bugetar plitit din
fonduri publice.

S. Locul, data si ora desfasuririi probelor de concurs:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs panj in
data de 17.04.2024, orele 15.00, Ia Serviciul Resurse Umane

Data selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
—18.04.2024.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs: 19.04.2024.

Data, ora si locul organizarii probei scrise: 24.04.2024, ora 10.00, sediul unitatii
din str. Eroilor, nr. 12-14

Data, ora si locul organizarii probei practice: 30.04.2024, ora 09.00, sediul
unitatii din str. Eroilor, nr. 12-14.

6. Dosarul de concurs
6.1. Dosarul de concurs trebuie s3 contina in mod obligatoriu urmatoarele

documente:

a) Formular de inscriere la concurs;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
¢fectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea say institutia publicd-
Certificat de medic specialist in specialitatea pediatrie;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului confom Ordinului nr. 166/2023
prevazute in anexa nr. 3

f) Copia certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

g) Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

h) Certificat de cazier Judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) Adeverintd medicald care sg ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;



J7 Lertijicatul de integritate comportamentals din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

vdrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
k) Curriculum vitae, model comun european;

l) dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-q fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 qlin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la
art. 628 alin.(1) lit.d) sau el din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

6.2. Formularul de inscriere la concurs este disponibil pe site-ul institutiei, impreun3
Cu anuntul de concurs.

6.3 Documentele previzute Ia lit. g) si k) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

6.4. Adeverinta care atests starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnatatii. Pentry candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atests starea de sdnitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

6.5. Copiile de pe actele mai sus prevazute se prezinta insotite de documentele

originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs.

6.6. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicad competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupa caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a
probei scrise sau, dupi caz, a probei practice.

in situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

6.7. Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de citre
autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.

6.8. Dosarele de concurs se verifici si se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot
fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronicd, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de
concurs.

6.9. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresi de e-mail comunicatd de catre acestia.



Sendidalll au obligafia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane cu documentele
prevazute la punctul 7.1 lit. b)-f) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasuririi concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Documentele prevazute la literele a), g)-k), se depun in original la dosarul de
inscriere la concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform
calendarului de desfisurare al concursului.

6.10. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazi in format pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formi lizibila.

6.11. Nerespectarea prevederilor pet. 7.7. - 7.9., dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

6.12. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform
calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Candidatii declarati respinsi vor depune, la Serviciul Resurse Umane, personal sau
la adresa de email spitalulmarghita@yahoo. com, o cerere prin care vor solicita

documentele depuse in original |

a dosarul

prezenta la Serviciul Resurse Umane al unitatii.

de concurs. Pentru ridicarea acestora se vor

[04.04.2024 1 7.04.2024, ora
15.00

- perioada de depunere a dosarelor de concurs

-

18.04.2024 - perioada de selectie a dosarelor de concurs
19.04.2024 — afisare rezultate selectie dosare
22.04.2024 — depunere contestatie rezultate selectie dosare
23.04.2024 — afisare rezultate contestatii selectie dosare
24.04.2024, ora 10.00 — data desfasuririi probei scrise

25.04.2024, ora 15.00

— afisare rezultate proba scrisa

26.04.2024 — depunere contestatii proba scrisa
29.04.2024 — afisare rezultate contestatii proba scrisi
30.04.2024, ora 09.00 — data de desfasurare a probei practice

02.05.2024, ora 15.00

— afisare rezultate proba practica

07.05.2024 — depunere contestatii proba practica
08.05.2024 — comunicare rezultate contestatii proba practica
09.05.2024 — comunicare rezultate finale




Tematica si bibliografia pentru concurs sunt cele aferente functiei de medic specialist
Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmaitoarea_etapi numai candidatii_declarati admisi la etapa

precedenta.

Anuntul de concurs este afisat la avizier, pe site-ul spitalului www.spitalulmarghita.ro,
pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul oficial al Ministerului Sanatatii.

Rezultatele, Ia fiecare proba, vor fi afisate la sediul unitatii si pe pagina de
internet.

Informatiile suplimentare se pot obtine de la biroul R.U.N.O.S, din cadrul spitalului sau
la telefon: 0259362309 int. 122.
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